
Mejora de prácticas de 
desarrollo profesional 

docente 
Co-diseñando e implementando un 

ecosistema de herramientas de IA para 
docentes y directivos escolares que potencian 

el liderazgo y las prácticas docentes en 
República Dominicana



 El Desafío: Acelerar el Impacto de una Reforma Educativa Histórica

Shaia 
Desarrollamos Shaia, un ecosistema de herramientas de IA que acompaña al docente 
durante todo el ciclo de enseñanza con recursos para antes, durante y después de la clase. 

Esta herramienta es distintiva por incorporar el enfoque de variabilidad del aprendizaje, 
desarrollado por Digital Promise, como principio fundamental. Además, está optimizada 
para entornos con recursos tecnológicos limitados, respondiendo a las condiciones de 
América Latina. 

Nuestra herramienta de Shaia fue reconocida este año como uno de los ganadores del 
Tools Competition, una prestigiosa competencia global que reconoce las herramientas de 
tecnología educativa más innovadoras del mundo.

La agente de IA centrada 
en pedagogía

República Dominicana cuenta con una de las 
políticas de Estado más sostenidas de la 
región: el Pacto Nacional para la Reforma 
Educativa (2014-2030). Este acuerdo ha 
sobrevivido a distintas administraciones, 
consolidando una ambiciosa agenda de 
mejora que ha logrado avances significativos 
en inversión y cobertura. 

La administración actual, no solo ha ratificado 
su compromiso con este esfuerzo nacional, 
sino que ha decidido relanzarlo con un nuevo y 
más complejo enfoque: pasar de la expansión 
del sistema a la calidad de los aprendizajes.

AI 
Adoption 
Strategy

IA Diseñada para lo Incorrecto
La IA educativa actual se enfoca en:

● Automatizar tareas docentes 
(calificación, planificación) en lugar 
de mejorar la enseñanza

● Reducir tiempo de preparación sin 
abordar si esa preparación es 
efectiva

● Generar contenido rápidamente sin 
considerar diversidad de estudiantes 
o contexto local

● Métricas de uso en lugar de mejora 
del aprendizaje

● Dependencia cognitiva en vez de 
fortalecimiento de capacidades

Este nuevo capítulo plantea un desafío de 
gran envergadura: demanda herramientas 
más sofisticadas, pedagogías innovadoras y 
un desarrollo profundo de capacidades en 
docentes y líderes escolares. 

En este contexto, y para impulsar esta nueva 
fase de transformación, el sistema educativo 
dominicano —a través del MINERD y el 
Instituto 512— ha elegido a Mentu como 
socio estratégico, reconociendo su 
capacidad para articular innovación 
tecnológica, rigor pedagógico y evidencia 
de impacto.

 Nuestra Solución: Un Ecosistema de IA Co-creado para el Impacto

En una alianza tripartita, Mentu, el 
i512 y el MINERD implementamos 
una iniciativa de fortalecimiento 
docente y liderazgo escolar en 25 
instituciones públicas. 

No se trata de un simple piloto 
tecnológico, sino de un modelo de 
transformación que integra seis 
herramientas de IA, formación y 
acompañamiento intensivo, con el 
objetivo de sentar las bases para 
un futuro escalamiento a nivel 
nacional. 

Un Ecosistema de 6 
Herramientas de IA para el 
Liderazgo y la Enseñanza
Se diseñó un conjunto de 
herramientas específicas para 
apoyar a los actores clave del 
ecosistema escolar, con un 
enfoque en la reflexión y no en la 
simple automatización.

2. Acceso a Tecnología Contextualizada 
(Shaia): 

Los docentes tienen acceso a nuestra 
plataforma ShaIA, la cual ha sido 
adaptada específicamente para este 
proyecto. Esto significa que integra 
las prioridades de aprendizaje y los 
lineamientos del Distrito, 
garantizando que cada recurso y 
recomendación generada por la IA 
sea relevante para el contexto de 
Bogotá.

3.  Acompañamiento Intensivo y Sostenible:

Un equipo de mentores acompaña 
de cerca a los docentes durante todo 
el proceso. Este soporte continuo es 
clave para asegurar no solo el uso de 
las herramientas, sino la apropiación 
profunda de las nuevas 
metodologías, garantizando que la 
transformación en el aula perdure en 
el tiempo.

Para Docentes (4 herramientas):
1. Planificador de Clases: Crea secuencias 

didácticas alineadas al currículo 
dominicano y al contexto específico del 
aula.

2. Portafolio Pedagógico: Facilita la 
documentación y reflexión sobre las 
propias prácticas de aula para impulsar la 
mejora continua.

3. Comunicaciones a Familias: Genera 
resúmenes de actividades y sugerencias 
basadas en evidencia para fortalecer el 
vínculo hogar-escuela.

Para Docentes (4 herramientas):

1. Planificador de Clases: Crea secuencias 
didácticas alineadas al currículo dominicano 
y al contexto específico del aula.

2. Portafolio Pedagógico: Facilita la documentación y 
reflexión sobre las propias prácticas de aula para 
impulsar la mejora continua.

3. Comunicaciones a Familias: Genera resúmenes de 
actividades y sugerencias basadas en evidencia para 
fortalecer el vínculo hogar-escuela.

4. Coach Conversacional: Un asistente de voz con el que el 
docente dialoga sobre sus retos y logros, recibiendo 
recomendaciones y apoyo.

Para Equipos Directivos (2 herramientas):

1. Gestor de Planes de Mejora: Apoya el diseño y 
seguimiento de los planes de mejora institucionales del 
programa FARO.

2. Monitor de Acompañamiento: Permite a los 
coordinadores hacer seguimiento a la gestión docente e 
identificar áreas de apoyo pedagógico.

https://digitalpromise.org/
https://tools-competition.org/winner/shaia/
https://tools-competition.org/winner/shaia/


 El Proyecto en Cifras: 

189 

25

 Juliana Bayona |  juliana.bayona@mentu.co |  (+57) 321- 206-8599
Juan Carlos Reyes |  juan.reyes@mentu.co | +(57) +57 301 584 2384

Enfoque: Fortalecimiento 
continuo de capacidades 
docentes y liderazgo estratégico 
de directivos y coordinadores 
académicos

+60.000

Docentes fortalecidos

Estudiantes impactados

Instituciones Educativas 
Públicas

 Una Alianza Estratégica con Roles Definidos

Como socio local experto, aporta el acceso a los centros, su 
profundo conocimiento territorial, y lidera el acompañamiento y 
la coordinación con los equipos escolares.

Participa como aliado estratégico, garantizando la alineación con 
las políticas nacionales y facilitando la medición de impacto 
sobre los aprendizajes.

Lidera el diseño estratégico y pedagógico, la co-creación de las 
herramientas de IA, su integración curricular y la formación 
docente.

 
Compromiso con la Evidencia: Un Ensayo Controlado 
Aleatorizado (RCT)
El impacto se evalúa mediante un RCT riguroso, liderado por el investigador Dr. Juan S. Muñoz 
(CNRS, IÉSEG, IZA). El estudio mide los cambios en la calidad de la instrucción, el fortalecimiento 
del liderazgo y los avances en los aprendizajes estudiantiles, generando evidencia de primer nivel 
para guiar la expansión de la estrategia.

1 evaluación de impacto 
internacional en curso 

Un modelo de transformación 
validado y listo para escalar

61
Líderes educativos

Conozca más sobre la implementación de este proyecto con este video

https://vimeo.com/1110433063

